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HASSAS GÖREV TESPİT FORMU VE PROSEDÜRLERİ
	Birimi:
	Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Rektörlüğü

	Alt Birimi:
	Hukuk Müşavirliği

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	Prosedürü                                                          ( Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller)

		 1. Dava ve icra takiplerinde yapılması gereken işlemlerin yasal süresi içerisinde yapılması. 



	Yılmaz SABUNCU
Hilal DEMİR
	Yüksek

	1- Kamu zararına sebebiyet verme riski. 
2- Zaman kaybı. 
3- Güven kaybı 
		Ajanda ve takvim gibi araçlar etkin bir şekilde kullanılarak işlemlerin yasal süresinde gerçekleşmesinin sağlanması. 




	2. Hukuki Denetim için gönderilen Disiplin ve Ceza Soruşturmalarının süresi içinde ve gizliliğe riayet edilerek incelenmesi ve görüş bildirilmesi 
	[bookmark: _GoBack]Yılmaz SABUNCU
Hilal DEMİR
	Yüksek

	1- Kişilerin özel bilgilerinin ifşaına sebebiyet 
2- Zaman kaybı. 
3- Güven kaybı
	Ajanda ve takvim gibi araçlar etkin bir şekilde kullanılarak işlemlerin yasal süresinde gerçekleşmesinin sağlanması. 
Evrakların kapalı dolaplarda muhafazası

	3. Hukuki görüşlerin süresi içinde ve yürürlükteki mevzuata uygun hazırlanması
	Yılmaz SABUNCU
Hilal DEMİR
	Orta
	1- Kamu Zararına sebebiyet 
2-Kişi Zararına Sebebiyet
3-Güven kaybı
	
	Mevzuat değişikliklerini takip edilerek güncel mevzuatın uygulanmasının sağlanması




	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                            
                                                                                                                                                                                       

	
                                Hazırlayan                                                                                                                                       Onaylayan
                           Yılmaz SABUNCU                                                                                                                        Muhammet Nuri KILIÇ
                              Şube Müdürü                                                                                                                                  Genel Sekreter





Kurum/organizasyonların hizmet ve faaliyetlerinin yürütülmesi esnasında kurum imajını sarsacak, itibar kaybına sebep olacak iş ve işlemlere,  bunun yanında hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakımından olumsuz yönde etkileyecek görevlere hassas görev denir.
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